应聘人员测评表（教师）
	姓  名
	
	性   别
	
	出生年月
	

	职  称
	
	最高学历
	
	毕业时间
	

	籍  贯
	
	政治面貌
	
	工作时间
	

	毕业学校
	
	专   业
	

	原工作
岗位及职务
	
	应聘岗位
	

	评价要素
	举止

仪表
	语言

表达
	人际

协调
	应变
能力
	团队
精神
	创新
意识
	综合
分析能力
	专业
知识技能
	动机
匹配

	评分
标准
	A
（优秀）
	A
（优秀）
	A
（优秀）
	A
（优秀）
	A
（优秀）
	A
（优秀）
	A
（优秀）
	A
（优秀）
	A
（优秀）

	
	B
（较好）
	B
（较好）
	B
（较好）
	B
（较好）
	B
（较好）
	B
（较好）
	B
（较好）
	B
（较好）
	B
（较好）

	
	C
（一般）
	C
（一般）
	C
（一般）
	C
（一般）
	C
（一般）
	C
（一般）
	C
（一般）
	C
（一般）
	C
（一般）

	
	D
（差）
	D
（差）
	D
（差）
	D
（差）
	D
（差）
	D
（差）
	D
（差）
	D
（差）
	D
（很差）

	评分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	面试总评
	□适合进校              □不适合进校

	考官签名
	                                                                年     月     日

	评
分
要
点
说

明
	1．举止仪表：仪表端庄，谈吐大方，举止得体，稳重自信。
2．语言表达：口齿清晰，陈述流畅，语言简洁明了、有逻辑，表达方式准确、有说服力。

3．人际协调：具备一定的人际交往能力、沟通能力与亲和力，人际交往态度自然、真诚，具备一定的同理心与包容心。
4． 应变能力：思路清晰、思维敏捷，具备一定的应变能力，能灵活、合理地处理一些突发问题。
5． 团队精神：具备全局意识与合作精神，能以积极的态度与他人沟通互动、协作工作。
6． 创新意识：具备创新思维与创新能力，对于新生事物有探索精神和研究意识。

7． 综合分析能力：具备一定的逻辑推理能力，善于听取他人意见与建议，判断问题客观、冷静，处理问题果断、周到。
8． 专业知识技能：岗位所需的专业理论知识基础扎实，相关学科知识和行业发展所需新知识、新技术、新理念涉猎广泛；具备一定的实际工作经验与操作技能。
9． 动机匹配：认同组织文化，兴趣趋向与岗位情况匹配，成就动机与岗位情况匹配，职位待遇和工作条件可满足自身发展需求。

	备注
	


说明：考官在评分栏填，A、B、C、D即可。
